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L'opération Challenge Destination Entreprise
debutee en 1991, a réuni en Limousin a ce jour plus de 1 800 jeunes qui, Nespace d'une année scolaire, ant véou la
formidable avenfure de la creation dentreprise. Far égquipage, ils ont appns lentreprise en rencontrant, expénmentant,
agissant : une manigre originale de progresser, une « pédagogie de fa congudte » quonl voult proposar organisateurs
gl partenaires du Challenge Destination Entreprise,
Le Challenge Destination entreprise

& pour vocation dé donner auk jeunas une cifoyennelé dconamique, de leur ransmettre cerdaings campétences uliles
aux entreprises et au termtoire, de les aider a cholsir une onentation professionnalle en adéquation avec leurs capacités
et aptitudes. .. plutdt gue de leur faire crear immédiaterment une entrepnsa,

faﬂuprés avoir choisi des moyens , il était désormais nécessaire de mesurer
) les effets.

L'observatoire du challenge a meng une engudte aupres de plus de 1 200 anciens challengers.La qualité des propos
recueliis a dicté le cholx de méler apprache qualitative ef quantitative pour restituer l'enthousiasme
des challengers.



LE CHALLENGE, des objectifs bien compris
Pour les challengers la définition du challenge c’est:

—— J COMPRENDRE ce qu'est une entreprise: 23%, cité en n*1
J TRAVAILLER enéquipe:22%, citéenn®2
) RENCONTRER des adultes, des chefs d'entreprise, des professionnels :19%, citeen n® 3
4 VIVRE laventure d'un créateur: 17% , cité en n*1
4 APPRENDRE autrement . 16% cité en n*1
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Et ¢'est surtout aprés avoir vécu le Challenge Destination Entreprise
que les participants ont découvert que c'était un moyen de:

4 apprendre autrement pour 56% d'entre eux ,
- 4 rencontrer des professionnels pour 43% d'entre eux,
4 vivre |'aventure du créateur pour 42% d'entre eux.

LE CHALLENGE, des effets positifs
Les challengers mesurent des effets pnsmfs sur leur avenir professionnel:

== _J) UNE AIDE pour le choix des études ou du métier
Une fois sur 5, le challenge a influencé le choix de la formation ultérieure, du metier ou de l'entreprise

pour ceux qui travaillent

< UN PLUS pour 'insertion professionnelle
27% pensent gue la mention de la participation au challenge sur leur CV a constitue un atout

_J UNE ENVIE de créer
45 % projettent de creer une entreprise, essentiellement en Limousin, horizon § a 10 ans,
les secteurs d'activité envisages sont trés varies, celui des services arrivant en téte.

Ann B, challa nger adition

200002001

#dition 20012002

edilion 20012002

fo A vaunt, fe rora « J'ad poursivi w Le-recruliews -/ )
Jounaiy pesué partin ' “';Edfm_ e VoLt quior est s iontals
dang tne voie %LEM&W d'ingéniewr par capable de: # Lﬂ?’F e e
commerciale: ['ai e permiy de apprentisage methre enplace ""*"""':"‘:Uﬁ & de
malgré tout confirmer ma poiskin Enggr uvprofel de résLssir monpropre:
demande wn BTE préfévence powu professiornelle- prendre des - of wiont
Cr}mrﬂabw_fﬂ& le dowaine ""EﬂfF‘lﬂé' iniliclives; Fgm'u-dﬁ-wplﬂi‘
appriy beaucoup comptable » MPM s de travadles Lo
WLE_,CW athalie. cuaige Stéphane, chalsngs B LaBtitia, shaiange aditon
: ; edition 198111802 Stéphar‘llei EF R kT 2 TRk



LE CHALLENGE! des apports concreits

5 grands domaines de compétence ont été cités spontanément par les challengers

_J) CONNAISSANCE de= I'enfreprise et de son fonctionnement

J ACQUISITION de methodes de travail . . (? CE‘MM
gestion de projet, recherche, construction et argumentation de dossier W
J CAPACITE & travailler en oguipe, a collaborer W
P 2
_J DEVELOPFEMENT des compétences de communication Wlw m*"&ﬂ
A g B ¢ e Ve
_J) APPRENTISSAGE ou renforcement de savoirs lechniques particuliers W“ﬁw
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LE CHALLENGE: une ouverture au monde de I'entreprise

Grace au challenge, les jeunes ont pu ;

= ) ACQUERIR de nouvelles compéetences :
gérer un projet dans la continuité (pour 57%)
écrire un dossier complet pour présenter un projet (plus facile grace au Challenge dans 51% des cas)
présenter oralement un projet (plus facile grace au Challenge dans 46% des cas)
défendre ses idées (plus facile grace au Challenge dans 35% des cas)
rechercher des informations (plus facile grace au Challenge dans 33% des cas)
travailler avec les autres (plus facile grace au Challenge dans 22% des cas)
prendre un rendez-vous par téléphone (plus facile grace au Challenge dans 16% des cas)

_J) RENCONTRER des professionnels reste un souvenir majeur pour les challengers (78%)

) DECOUVRIR \es élapes de la vie d'une entreprise
l'ensemble des formalités 3 accomplir pour créer une entreprise (20% de frequence de citation)
la diversité des charges financiéres a4 assumer dans une entreprise (20% de fréquence de citation)
la nécessité des outils de gestion et les étapes de leur construction (19% de frequence de citation)
limportance du marché et du client (19% de fréquence de citation)
I'organisation des différentes fonctions dans l'entreprise (18% de fréquence de citation)
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LE CHALLENGE destination entreprise
une expérience unanimement plébiscité
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